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yicklung & Verantwortung

e starke Unternenmenskultur
tsteht dort, wo Unterschied-
hkeit wertgeschatzt wird.

Inklusion entsteht nicht auf dem Papier — sondern
ganz praktisch im taglichen Miteinander. Mit dem
ersten ,Aktionsplan Inklusion — Starke durch Vielfalt'
haben wir bei BASF SE bereits vor flnf Jahren
wichtige Grundlagen geschaffen, viel erreicht und
zugleich gelernt, wo wir noch besser werden kénnen,
um Teilhabe und Chancengleichheit systematisch

zu fordern.

Die vorliegende Weiterentwicklung zum Aktionsplan
#Weiterlnklusiv ist deshalb sowohl Bekenntnis als
auch ein bewusstes Zeichen:

Wir horen zu, wir reflektieren und wenn es notwendig
ist, passen wir unsere MaBnahmen an. Bewahrtes
wird gestérkt, neue Anforderungen aufgegriffen und
Orientierung fur kiinftige Schritte geschaffen.

Der Hashtag #WeiterInklusiv steht fur Weiterent-
wicklung — inhaltlich, strukturell und kulturell.
Ganz im Sinne unserer Winning Behaviors-Strategie.
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lusion bedeutet fur uns bel
E Verantwortung zu uber-
nen und wichtige Rahmen-
gungen zu schaffen.”

Unsere zentralen Impulsgeber sind dabei immer
Erfahrungen aus der Praxis, Riickmeldungen von
Kolleginnen und Kollegen und ein bewusst offener
Dialog. Der fortgeschriebene Aktionsplan definiert
neben neuen Akzenten auch wieder konkrete
MaBnahmen und Aktionen.

Er macht deutlich, dass Inklusion vor allem Verant-
wortung bedeutet — und das auf vielen Ebenen:
Bei FUhrung, der Unternenmenskultur und in der
taglichen Zusammenarbeit.

Jede und jeder Einzelne kann dazu beitragen, dass
Vielfalt bei BASF nicht nur akzeptiert, sondern als
Starke erlebt wird. Unser neuer Aktionsplan bietet
daflir einen verlasslichen Rahmen.

Ich danke allen, die sich mit Engagement und Offen-
heit in diesen Prozess eingebracht haben, und er-
mutige Sie, Inklusion weiterhin aktiv mitzugestalten.

Katja Scharpwinkel

Mitglied des Vorstands BASF SE
und Standortleiterin Ludwigshafen

O zuriick zum Inhalt



Inklusion bei BASF bedeutet Verantwortung zu Uber-
nehmen und das schon sehr lange, insbesondere
dann, wenn sich Rahnmenbedingungen verandern.

Bereits mit dem Aktionsplan Inklusion haben wir
mehr Verbindlichkeit geschaffen, um Teilhabe und
chancengerechte Beschaftigung systematisch zu

fordern. Die darin definierten Ziele wurden umgesetzt.

Aber nicht nur das. Damals war schon klar, dass der
Aktionsplan kein starres Gerust darstellt, sondern
die notwendige Flexibilitat bietet, um entsprechend
Anpassungen vornehmen zu kdnnen.

Daher wurden viele Dinge, die beispielsweise durch
sich verdndernde Rahmenbedingungen zwischen-
zeitlich notwendig wurden, ebenso aufgegriffen.

Die Fortsetzung des Aktionsplans folgt derselben
Logik. Er ist dartiber hinaus klarer Ausdruck
unseres Anspruchs, diesen Weg auch unter
herausfordernden wirtschaftlichen Bedingungen

° zurlick zum Inhalt

konsequent weiterzugehen. Strukturelle Verander-
ungen gehdren zur unternehmerischen Realitat.
FUr Mitarbeitende mit Behinderung oder gesund-
heitlichen Einschrankungen durfen sie jedoch nicht
zum Verlust von Perspektiven flhren.

#Weiterlnklusiv, der Aktionsplan Inklusion 2.0

ist und bleibt dabei ein Teamprojekt. Flr mich als
Inklusionsbeauftragten im engen Austausch mit der
Vertrauensperson fur Mitarbeitende mit Behinderung
und vielen weiteren Facheinheiten. Er lebt vom
Engagement vieler weiterer Kolleginnen und Kollegen,
vom offenen Dialog und vom gemeinsamen Willen,
L&sungen zu finden.

Die Fortschreibung macht deutlich: Inklusion ist kein
statisches Ziel, sondern ein fortlaufender Prozess —
Nachhaltigkeit getragen von Verantwortung, Respekt
und dem festen Willen, niemanden zurtckzulassen.

Andreas Platz
Inklusionsbeauftragter der BASF SE
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#Weiterlnklusiv
Aktionsplan Inklusion 2.0
der BASF SE

Mit unserem ersten Aktionsplan Inklusion ,Starke durch Vielfalt’ haben
wir bei BASF SE vor funf Jahren ein klares Zeichen gesetzt:

Inklusion ist fUr uns kein Einzelthema, sondern integraler Bestandtell
einer zukunftsfahigen und verantwortungsvollen Unternehmenskultur.
Viele MaBnahmen wurden angestoBen und umgesetzt. Dabei ist deutlich
geworden: Inklusion lebt von kontinuierlicher Weiterentwicklung,
BerUcksichtigung unterschiedlicher Perspektiven, konkretem Handeln
und dem gemeinsamen Engagement vieler Beteiligter.

Mit #Weiterlnklusiv dem neuen Aktionsplan Inklusion 2.0 kntpfen wir
bewusst an diesen Weg an. Wir flhren erfolgreiche MalBnahmen fort,
setzen neue Impulse und reagieren zugleich auf veranderte Rahmen-
bedingungen und Anforderungen in unserer Arbeitswelt. Unser Anspruch
ist es, Inklusion weiter zu starken, noch sichtbarer zu machen und

noch starker im Unternehmen zu verankern.

06 | Einleitung ° zurlick zum Inhalt



Als BASF verfolgen wir damit ein klares Ziel:

Wir wollen ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem alle Mitarbeitenden inre
Fahigkeiten einbringen und ihr Potenzial entfalten konnen — unabhangig
von individuellen Voraussetzungen.

Inklusion ist dabei ein wichtiger Beitrag zu Chancengleichheit, Innovations-
kraft und nachhaltigem Unternehmenserfolg.

#WeiterlInklusiv steht fUr diesen nachsten Entwicklungsschritt:
FOr mehr Bewusstsein, mehr Teilhabe und mehr Selbstverstandlichkeit
im taglichen Miteinander.

Der Aktionsplan zeigt konkrete MaBBnahmen auf und I&dt alle ein, diesen
Weg aktiv mitzugestalten.

Jedes Handlungsfeld des neuen Aktionsplans beschreibt in den jeweiligen
Kapiteln zunachst eine Auswahl der MalBnahmen unseres ersten Aktions-
plans Inklusion ,Starke durch Vielfalt’, die umgesetzt wurden.
AnschlieBend folgen die Themen, die wir im Rahmen von
#Weiterlnklusiv in den nachsten funf Jahren umsetzen wollen.

° zurlick zum Inhalt Einleitung | 07
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01 Bewusstseinsbildung

Bewusstsein entwickelt sich mit der Zeit — es wachst Schritt fur Schritt,
getragen von Menschen, die bereit sind, hinzuschauen, zuzuhoren und
gemeinsam Veranderung zu gestalten. Bei BASF SE haben wir dank
des Engagements vieler Kolleginnen und Kollegen bereits viel bewegt.
Durch unser alljahrliches Sportevent, unser inklusives Team beim BASF
Firmencup, durch Infostande und viele weitere Aktionen ist Inklusion im
Unternehmen sichtbarer, erlebbarer und selbstverstandlicher geworden.

Diese positiven Entwicklungen zeigen: Echter WWandel ist moglich — und
entsteht nur gemeinsam. Bewusstsein lasst sich positiv beeinflussen —
wenn auch nicht von heute auf morgen. Es ist ein Prozess — und genau
deshalb ist unser gemeinsames kontinuierliches Engagement mit
#WeiterInklusiv so wichtig.

Bewusstseinswandel bedeutet dabei auch: Gemeinsam dranbleiben,
Fragen stellen, Missverstandnisse auflosen, Beruhrungsangste abbauen
und Raume schaffen, in denen alle Mitarbeitenden ihre Starken ein-
bringen kdnnen. Gerade in den aktuell herausfordernden Zeiten ist

es entscheidend, den Menschen hinter jeder Funktion, jeder Aufgabe
und jeder Herausforderung zu sehen.

Wir haben bereits vieles erreicht — und unser Weg mit #Bewusstinklusiv
geht weiter. Jede Aktion, jede Begegnung und jedes Gesprach tragen
dazu bel.
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Mit MS lebe ich taglich — unsichtbar
fUr andere, spurbar fur mich.
lch wunsche mir, dass meine

Ruckblick

Wir starken Inklusion
durch Sportevents

Eine mittlerweile fest etablierte MaBnahme
unseres ersten Aktionsplans Inklusion ist unser
jahrlich stattfindendes Inklusives Sportevent.
Diese Veranstaltung bietet Menschen mit und
ohne Behinderung die Mdglichkeit, gemeinsam
Sport zu treiben und verschiedene Sportarten
in einem inklusiven Rahmen auszuprobieren.
Im Mittelpunkt steht dabei das Miteinander, die
Freude an Bewegung und vor allem der SpaB.

In den vergangenen funf Jahren haben wir das
Inklusive Sportevent sehr erfolgreich durch-
geflhrt. Das Angebot umfasst Sportarten

wie Boule, Handball, Tennis und Padel-Tennis
und ist so gestaltet, dass alle teilnehmen
konnten. Die Veranstaltungen wurden in
Kooperation mit Special Olympics Rheinland-
Pfalz, der Behinderten Sportvereinigung

O zurlick zum Inhalt

Starken zahlen und meine
Einschrankungen als das
verstanden werden, was

sie sind: Zeichen einer
nicht sichtbaren
Erkrankung.”

Marijana Mlinarevic

Ludwigshafen e. V. und dem BASF-Tennisclub
entwickelt und durch deren Expertise in der
inklusiven Sportgestaltung maBgeblich unter-
stOtzt.

Jedes Jahr ladt der BASF Firmencup tausende
sportbegeisterte Menschen nach Hockenheim
ein. Im Rahmen dieser GroBveranstaltung steht
bei uns nicht der sportliche Wettkampf im
Vordergrund. In unserem inklusiven BASF-Team
JIntegrationsbetrieb & Friends* sind Mitarbeitende
mit und ohne Beeintrachtigung. Hier geht es
um Gemeinschaft, Teamgeist, Austausch und
vor allem Spal3. Wir starten gemeinsam und

wir kommen gemeinsam durchs Ziel. Individuelle
Voraussetzungen spielen dabei keine Rolle —

es geht ums Team und um Freude an der
gemeinsamen Aktivitat.

Die vielen positiven Ruckmeldungen bestétigen,
dass gemeinsame Aktivitaten dazu beitragen,
Vorurteile abzubauen. Sie helfen Unsicherheiten
zu reduzieren und den Blick fur die Fahigkeiten
und Starken aller Menschen zu scharfen.
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Wir fordern Inklusion frih

Frihe Bewusstseinsbildung erreichen wir Uber
die Kinderferienprogramme bei BASF, in denen
alle Kinder gemeinsam an Ferienangeboten
teiinehmen kénnen. Die Angebote sind so
gestaltet, dass sie individuelle Bedurfnisse zwar
berUcksichtigen, aber natirlich das gemein-
same Erleben in den Mittelpunkt ricken. So
wird Inklusion nicht erklart, sondern erfahren.
Sie leisten damit einen Beitrag zur frihzeitigen
Sensibilisierung fur Vielfalt. Kinder lernen
spielerisch, dass Unterschiede zum gemein-
samen Alltag gehdren und Rucksichtnahme,
Offenheit und gegenseitige Unterstltzung
zentrale Werte des Miteinanders sind.

Wir messen Inklusion

Die globale Mitarbeiterbefragung ist ein wichtiges
Instrument, das fest im Unternehmen verankert
ist. Diese Umfrage beinhaltet auch Fragen

zu inklusiven Beschaftigungsmaoglichkeiten.
Diese Inklusionsindikatoren geben wertvolle
Hinweise darauf, wo Inklusion bereits gut
gelingt, und ermaoglichen es, das Erleben

von Inklusion im Unternehmen systematisch
sichtbar zu machen. Auf diese Weise schaffen
wir Transparenz, kdnnen Trends erkennen

und entsprechend MaBnahmen ableiten.

Wir machen Sprache sichtbar

Zum Internationalen Tag der Gebardensprache
setzten wir Zeichen, indem wir eine Gebarden-
sprach-Challenge durchflihrten. Wir haben im
Rahmen eines digitalen Ratsels Grundbegriffe
in Deutscher Gebardensprache prasentiert.
Das Online-Réatsel machte neugierig, lud zum
Mitraten und Nachmachen ein.

12 | Bewusstseinsbildung

Wir bieten Aktionen zum
Internationalen Tag der Menschen
mit Behinderung

An diesen Aktionstagen gab es unterschiedliche
Mdglichkeiten, Inklusion hautnah zu erleben:

An Infostanden erhielten Mitarbeitende Informa-
tionen zu verschiedenen Unterstltzungs- und
Beratungsangeboten, wahrend ein Erlebnis-
parcours die Vielfalt individueller Anforderungen
erfahrbar machte. Erganzend dazu boten
Gebarden-Schnupperkurse die Moglichkeit,
einen ersten Zugang zur Gebardensprache

zu bekommen.

Wir ermdglichen Begegnung
am Welt-Down-Syndrom-Tag

Zum Welt-Down-Syndrom-Tag standen
Begegnung und Austausch im Mittelpunkt.

Bei regelmaBigen Netzwerktreffen erhielten
Eltern von Kindern mit Behinderung die
Moglichkeit, sich auszutauschen und gegen-
seitig zu unterstutzen. Erganzt wurden diese
Begegnungen durch gemeinsame Ausfllige,
die Raum fur Erlebnisse boten. Ein interaktives
Musikevent brachte GroB und Klein zusammen
und schuf eine besondere Atmosphare.

Wir machen Inklusion sichtbar

Mit einem Filmbeitrag Uber die Arbeit von
Arbeitsassistenzen sowie begleitenden
Beitragen in sozialen Medien wurden
inklusive Arbeitsmodelle greifbar dargestellt.
Die Geschichten unserer Mitarbeitenden
zeigten eindrucksvoll, wie Inklusion im
Arbeitsumfeld funktioniert.

Q zurlick zum Inhalt



Wir geben Einblicke in den
Integrationsbetrieb

Bei einem Aktionstag erhielten Kolleginnen und
Kollegen anderer Einheiten direkte Einblicke

in die Arbeitsablaufe des Integrationsbetriebs
und dessen Serviceangebot. Erganzend dazu
vermittelte ein kompakter ,Lernhappen’ wichtige
Grundlagen zum Thema ,Arbeiten mit Behinde-
rung‘ und regte zur Reflexion an. Durch Betriebs-
fuhrungen wurde gezeigt, wie ein barrierefreies
Arbeitsumfeld gestaltet sein kann und welche
Voraussetzungen dafur erfullt sein mussen.

Wir vernetzen uns extern

Im Rahmen des Aktionsplans Inklusion sind

wir kontinuierlich mit externen Partnern im
Austausch und lernen dadurch voneinander.
Netzwerktreffen etwa im UnternenmensForum,
Kooperationen z. B. mit der Blindenschule
llvesheim, Austausche mit Interessensvertretern
aus Politik und Wirtschaft sowie Gesprache

mit Behdrden und Amtern ermdglichen wert-
volle Einblicke.

Q zurlick zum Inhalt

Wir schaffen Bewusstsein fur
unsichtbare Beeintrachtigungen

Manche Behinderungen sind nicht sichtbar,
etwa neurodiverse Auspragungen, psychische
Erkrankungen oder chronische Beeintrachtigun-
gen. Diese Menschen erleben im Arbeitsalltag
haufig fehlendes Verstandnis und Vorurteile,

da ihre Situation von auBBen nicht erkennbar ist.

Ein Ziel des neuen Aktionsplans ist es, hierfur
die Sensibilitat zu erhdhen, Stigmatisierung zu
reduzieren und sicherzustellen, dass auch
unsichtbare Bedarfe wahrgenommen und
berlcksichtigt werden.

In den nachsten funf Jahren planen wir MaB-
nahmen und Aktionen, um das Bewusstsein fur
einen sensiblen und unterstutzenden Umgang
bei Mitarbeitenden und Fuhrungskraften zu
starken.
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Wir bieten Kontinuitat

Viele der vorgestellten Aktivitaten und Angebote
sind keine einmaligen Aktionen, sondern

Teil unseres langfristigen Einsatzes fUr mehr
Inklusion. Sie haben sich Uber mehrere Jahre
hinweg etabliert und sind inzwischen fester
Bestandteil unseres Aktionsplans Inklusion
sowie unserer Unternehmenskultur.

Die positiven Erfahrungen und Rickmeldungen
bestarken uns darin, diese Angebote auch
in #WeiterInklusiv fortzufUhren und weiter-
zuentwickeln. Auch kunftig mochten wir
Begegnungen ermoglichen, Bewusstsein
schaffen, Barrieren abbauen und Inklusion
sichtbar machen.

Dabei setzen wir auf eine Mischung aus
bewahrten Formaten und neuen Impulsen,
um noch mehr Menschen zu erreichen.
Inklusion verstehen wir als fortlaufenden
Prozess, den wir gemeinsam gestalten

und kontinuierlich voranbringen werden.

Wir fordern inklusive Fuhrung

FUhrungskréfte spielen eine wichtige Rolle bei
der Gestaltung einer inklusiven Unternehmens-
kultur. Wir werden die FUhrungskrafteentwick-
lung in ausgewahlten Themenbereichen
weiterentwickeln, um das Bewusstsein flr
Inklusion und Teilhabe noch mehr zu starken.
Gepruft wird, wie Inhalte zu inklusiver FUhrung,
die Sensibilisierung fur unterschiedliche Bedarfe
sowie eine bewusste Einbeziehung vielfaltiger
Perspektiven in bestehende Angebote integriert
werden konnen.

14 | Bewusstseinsbildung

So besteht bereits eine Toolbox mit zahlreichen
Selbstlernangeboten zu verschiedenen
FUhrungsthemen. Diese unterstutzen flexibel
und bedarfsorientiert, Fihrungskompetenzen
auszubauen und zielgerichtet weiterzuent-
wickeln. Die existierende Box ,Inklusion und
Einbeziehung‘ wird erganzt. Ziel ist es,
FUhrungskraften unter Bertcksichtigung
globaler Vorgaben konkrete Orientierung und
Hilfestellung fur den inklusiven Fuhrungsalltag
zu geben. Geplant ist ebenso, dass bestehende
Austausch- und Dialogformate schwerpunkt-
bezogen das Thema Inklusion bertcksichtigen.
Auf diese Weise wird Inklusion Schritt fur
Schritt als selbstverstandlicher Bestandteil der
FUhrungskrafteentwicklung verankert.

Wir wollen Inklusion auch
weiterhin erlebbar machen

Um das Bewusstsein fUr Inklusion zu starken
und Einblicke in verschiedene Lebenswelten zu
geben, mdéchten wir weitere Angebote schaffen,
die ganz neue Perspektiven ermaoglichen.

Ziel ist es, Verstandnis, Empathie und einen
offenen Austausch zu férdern, indem unter-
schiedliche Lebensrealitaten unmittelbar
erfahrbar werden.

Wir planen ein ,Dunkeldinner® in Zusammen-
arbeit mit der Gastronomie. Dabei kdnnen
Teilnehmende ein gemeinsames Essen

in volliger Dunkelheit erleben und erhalten
einen Einblick zu Herausforderungen und
Fahigkeiten von erblindeten Menschen.
Solche interaktiven Formate schaffen nach-
haltige Eindrlcke, regen zum Nachdenken
und Umdenken an.

Q zurlick zum Inhalt
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02 Arbeit und Beschaftigung

Inklusion zeigt sich dort, wo Arbeit selbstverstandlich fur alle zuganglich
ist. In #Weiterlnklusiv steht das Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung
bei BASF SE flr den Anspruch, berufliche Perspektiven zu sichern und
Chancengleichheit nachhaltig zu fordern.

Unter dem Leitgedanken #Exklusivinklusiv verbinden wir bewahrte in-
klusive Strukturen mit passgenauen Losungen, denn gleichberechtigte
Beschaftigung bedeutet, individuelle Fahigkeiten zu starken, Barrieren
abzubauen und die notwendigen Unterstutzungsangebote bereitzustellen.

Die Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen Wandel — gepragt durch
technologische Entwicklungen, neue Arbeitsformen, demografische
sowie wirtschaftliche und organisatorische Veranderungen. Das birgt
Chancen und Risiken. Umso wichtiger ist es, Inklusion konsequent
mitzudenken und Beschaftigungsmaoglichkeiten an veranderte Rahmen-
bedingungen anzupassen.

Mit #Exklusivinklusiv starken wir Arbeit und Beschaftigung als zentrale
Saule unserer inklusiven Unternehmenskultur. Vielfalt im Arbeitsleben

ist dabei ein klarer Mehrwert, ein Gewinn fUr Mitarbeitende, BASF und
Garant fur gemeinsamen Erfolg.
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Ruckblick

Wir sichern die Wirksamkeit unserer
Inklusionsvereinbarung

Im Rahmen des ersten Aktionsplans wurde die
damalige Integrationsvereinbarung durch

eine neue Inklusionsvereinbarung abgeldst.

Die vereinbarten MaBBnahmen und Prozesse
wurden im Aktionszeitraum umgesetzt und fest
in den Arbeitsalltag integriert. lhre Wirksamkeit
und Praxistauglichkeit wurden dabei regelmasig
Uberpruft. Durch Auswertungen, Rickmeldun-
gen aus der Praxis sowie den kontinuierlichen
Austausch mit Interessenvertretungen und
Fachstellen konnte transparent dargestellt
werden, dass die vereinbarten Regelungen
nicht nur formal bestehen, sondern tatséchlich
zur Teilhabe, Beschaftigungssicherung und
chancengerechten Beschaftigung beitragen.

O zurtick zum Inhalt

Nach einem Schlaganfall ist
mir besonders wichtig
geworden zu zeigen, dass
jeder einen Platz verdient,
an dem er seine Starken
einbringen und Teil eines
Teams sein kann.”

Claus Derz

Wir schaffen berufliche Perspektiven

Ein zentrales Ziel im Handlungsfeld Arbeit und
Beschaftigung war und ist es, Mitarbeitenden
nach Krankheit, Unfall oder veranderten
gesundheitlichen Rahmenbedingungen eine
Weiterbeschaftigung im bisherigen Arbeits-
umfeld zu ermdglichen. Durch frihzeitige
Klarung von Einsatzmaoglichkeiten, individuelle
Anpassungen von Tatigkeiten und Strukturen,
sowie enge Abstimmung mit FUhrungskraften,
Personalmanagement (HR), Werksarztlichem
Dienst und Interessenvertretungen konnten
vielfach tragfahige Losungen gefunden werden.
So bleibt fachliche Erfahrung fir BASF erhalten,
Kontinuitat wird gewahrleistet und Teilhabe
gesichert.
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Wir bieten berufliche Chancen
im Integrationsbetrieb

Fur Mitarbeitende, bei denen eine Weiterbe-
schaftigung auf der bisherigen Stelle nicht
mehr moglich war, wurde der Integrations-
betrieb der BASF als verlassliche und bewahrte

Perspektive genutzt und gezielt weiterentwickelt.

Neue Tatigkeitsfelder wurden erschlossen,
indem wir kontinuierlich das Service- und
Leistungsportfolio Uberpruft und angepasst
haben. Damit leistet der Integrationsbetrieb
der BASF einerseits einen wichtigen Beitrag
zur Beschaftigungssicherung aber vielmehr
ermoglicht er nachfrageorientierte und somit
sinnstiftende und wertschopfende Arbeit

im Unternehmen.

Wir gestalten Stellenausschreibungen
inklusiv und chancengerecht

Zur Forderung einer inklusiven Arbeitskultur
wurden interne und externe Stellenausschrei-
bungen erganzt. Der Aspekt der Chancen-
gleichheit fur Menschen mit Behinderung ist
nun fest verankert und sichtbar kommuniziert.
Damit wird fruhzeitig ein klares Signal gesetzt:
Qualifikation, Potenziale und Motivation
stehen im Mittelpunkt — unabhangig von
einer etwaigen Behinderung.

Wir unterstiitzen im
Bewerbungsprozess

Der Bewerbungsprozess wurde gezielt weiter-
entwickelt, um bei Bedarf Bewerbenden
individuelle Unterstltzung anzubieten.

Dies umfasst unter anderem angepasste
Auswahlverfahren, zusatzliche Erlauterungen
oder organisatorische Unterstutzungsangebote.
Ziel ist es, Barrieren im Bewerbungsprozess
abzubauen und faire, chancengerechte
Zugange zur Beschaftigung zu ermdoglichen.
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Wir unterstiitzen Familien
mit Kindern mit Behinderung

Im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wurden inklusive Angebote weiter-
entwickelt. Die Betreuung von Kindern

mit Behinderung bei der betrieblichen
Kindertagesstatte ,LuKids‘ wurde ermoglicht
und bedarfsgerecht ausgestaltet.

Wir fordern Inklusion
durch die Zusammenarbeit
mit anderen Werkstatten

Unser Ziel ist es, inklusive Verantwortung auch
Uber BASF SE hinaus wahrzunehmen.

Wir beauftragen gezielt Werkstatten fur Men-
schen mit Behinderung sowie weitere inklusive
Einrichtungen und leisten damit einen aktiven
Beitrag zur Teilhabe am Arbeitsleben in der
Region. Durch die bewusste Einbindung
dieser Partner in unsere Wertschopfungskette
starken wir inklusive Beschaftigungsmodelle
und machen #Exklusivinklusiv sichtbar.

Wir starken Vertrauen

Wir schaffen eine inklusive und vertrauensvolle
Arbeitsumgebung, in der Offenheit gefordert
und Hemmschwellen abgebaut werden.
#Exklusivinklusiv bedeutet fUr uns, individuelle
Voraussetzungen ernst zu nehmen und zugleich
ein Umfeld zu gestalten, das Sicherheit gibt

und ein inklusives Selbstverstandnis férdert.
Wir ermutigen Mitarbeitende uns Uber eine
anerkannte Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung zu informieren, ohne Sorge vor
Ausgrenzung.
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Diese Informationen verstehen wir als Grundlage,
um individuelle Bedarfe fruhzeitig zu erkennen
und passgenaue MaBnahmen fUr eine chancen-
gerechte und nachhaltige Beschaftigung
umzusetzen.

Wir positionieren uns

Wir bringen unsere Erfahrungen und Anforde-
rungen als GroBunternehmen aktiv in den
Dialog mit politischen Entscheidungstragern
und relevanten Akteuren ein. Ziel ist es, praxis-
taugliche und verlassliche Rahmenbedingungen
sowie Unterstltzungsstrukturen fur inklusive
Beschaftigung weiterzuentwickeln und auch
Uber das eigene Unternehmen hinaus politisch
wirksam zu verankern.

Wir vernetzen uns
und tauschen uns aus

Wir bieten eine Plattform, um einen regelmaBi-
gen Austausch der Inklusionsbeauftragten

der deutschen BASF-Gruppengesellschaften
zu ermoglichen. Dabei kdnnen aus den Unter-
nehmen Erfahrungen zu inklusiven Themen
berichtet werden. Wir schaffen damit die
Voraussetzung eines aktiven standorttber-
greifenden inklusiven Netzwerkes.

Ein weiteres zentrales Instrument ist unsere
Mitgliedschaft im UnternehmensForum.

BASF ist Grindungsmitglied dieses Zusammen-
schlusses von Konzernen und mittelstandischen
Firmen, der sich fur die Inklusion von Menschen
mit Behinderung in Unternehmen stark macht.
Die Arbeitgeberinitiative agiert bundesweit

und branchenubergreifend: Sie ermdglicht
praxisnahen Austausch und Wissenstransfer.
Mit bewahrten Beispielen macht sie auf die
Chancen in der Ausbildung und Beschéaftigung
von Menschen mit Behinderung aufmerksam.
Gleichzeitig bietet sie die Chance gemeinsam
Positionen zu entwickeln, um Impulse fur

die Weiterentwicklung inklusiver Beschaftigung

in Wirtschaft und Gesellschaft zu geben.
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Wir setzen Zeichen gegen
Diskriminierung von Menschen
mit Behinderung

Mitarbeitende mit Behinderung sind ein selbst-
verstandlicher Teil unseres Unternehmens.

Sie arbeiten und gestalten unsere Arbeitswelt
mit ihren Fahigkeiten, Talenten und Perspektiven
wie alle Mitarbeitenden. Dennoch begegnen

sie manchmal Vorurteilen, Ausgrenzung und
Diskriminierung — auch in der Arbeitswelt.

Diese entstehen oftmals durch Unwissenheit,
Unsicherheit und manchmal auch durch
Barrieren in den Kopfen.

Im Rahmen der Antidiskriminierungskampagne
— ,GrUnes Licht fUr Respekt — gerade jetzt‘ —
setzen wir ein Zeichen gegen Diskriminierung.
Dazu bieten wir begleitende MalBBnahmen an,
die Respekt und Chancengleichheit fur
Mitarbeitende mit Behinderung starken.
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ChancenFurAlle

06

Gesundheits-
management
#ArbeitUndGesundheit

01

Bewusstseins-
bildung

#Bewusstinklusiv

05

Barrierefreie
Kommunikation

#Kommunikation
DieVerbindet

02

Arbeit und
Beschaftigung

#Exklusivinklusiv

04

Barrierefreie
Arbeitsplatzge-
staltung

#Barrierefrei
Arbeiten

03

Ausbildung
und Qualifizierung
#ChancenFiirAlle

O zurtick zum Inhalt



Ausbildung und Qualifizierung 03

Mit #Weiterlnklusiv starken wir unsere Inklusionsarbeit im Bereich
Ausbildung und Qualifizierung. Es bleibt unser Ziel, allen Jugendlichen
mit #ChancenFurAlle gleichberechtigte Chancen auf Orientierung
und Entwicklung zu ermoglichen.

Vom Eingang der Bewerbung bis zum Ende der Ausbildung

begleiten wir Jugendliche mit individuell angepassten Unterstutzungs-
angeboten. Durch die enge Zusammenarbeit von Ausbildung,
Fachstelle Schwerbehinderung, Schwerbehindertenvertretung und
Werksarztlichem Dienst stellen wir sicher, dass Jugendliche wahrend
des gesamten Prozesses bedarfsgerecht unterstutzt werden.

Zudem sensibilisieren wir Auszubildende fur das Thema Inklusion.

Die intensive Netzwerkarbeit mit Schulen, Berufsbildungswerken,
Verbanden und weiteren Institutionen hilft uns, die besonderen Bedarfe
der Jugendlichen besser zu verstehen und sie in unsere Uberlegungen
miteinzubeziehen.

#WeiterInklusiv setzt damit ein klares Zeichen: Eine inklusive, vielfaltige
Ausbildung ist der Schlussel zu nachhaltiger beruflicher Teilhabe und
starkt zugleich die Innovationskraft unseres Unternehmens.
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Schon zu Beginn des Programms
,Start in den Beruf haben wir
gemeinsam besprochen, wie ich
mit Cochlea-Implantaten sicher in
den Job als Elektroniker starten
kann. Hier fuhle ich mich auf-
gehoben und freue mich auf
meine Ausbildung bei BASE.*

Ruckblick

Wir haben die kaufmannische Aus-
bildung rolilstuhlgerecht umgebaut

Unser zentrales kaufmannisches Ausbildungs-
gebaude wurde umfangreich barrierefrei
gestaltet. Ein Personenaufzug wurde installiert,
Parkplatze fur Menschen mit Behinderung
wurden eingerichtet, automatisch 6ffnende
Turen eingebaut und Toiletten barrierefrei
umgebaut.

Wir unterstutzen junge Menschen
auf ihrem Weg zur Ausbildungsreife

Das Programm ,Start in den Beruf* ermdglicht
in Zusammenarbeit mit Berufsbildenden
Schulen und externen Betrieben auch fUr junge
Menschen mit Behinderung eine frihzeitige
Begleitung zur Erlangung der Ausbildungsreife.
Individuelle Forderbedarfe werden bertck-
sichtigt, um den Ubergang vom Startprogramm
zur Ausbildung zu unterstutzen.
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Danny Krebs

Wir fordern Chancengleichheit durch
inklusive Ausbildungsangebote

Wichtige strukturelle Fortschritte wurden mit der
Umsetzung einer barrierefreien kaufmannischen
Ausbildung in Kooperation mit der Berufsbilden-
den Schule erzielt. Erganzend dazu forderten
Erfahrungsaustausche mit Auszubildenden

mit Behinderung die Reflexion und Weiterent-
wicklung der Ausbildungsbedingungen.

Im technischen Ausbildungsbereich wurde

ein integratives Fachpraktikum Metall durch-
gefuhrt und durch zuséatzliche Kooperations-
partner erweitert.

Wir starken Inklusion in der
Ausbildung von Anfang an

Die Netzwerkarbeit mit Bildungsinstitutionen,
Forderstellen und anderen Unternehmen wurde
kontinuierlich ausgebaut. MaBBnahmen zur
Bewusstseinsbildung, wie der soziale Aktions-
tag ,Was ist Inklusion?*, die verstarkte Einbin-
dung von Schwerbehindertenvertretung (SBV)
und Fachstelle Schwerbehinderung sowie
Informationsangebote Uber Formate der
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV),
trugen zur nachhaltigen Verankerung des Themas
Schwerbehinderung in der Ausbildung bei.

Wir setzen auf regelmasigen
Austausch

RegelmaBige Treffen der Verantwortlichen dienen
der strukturierten Besprechung aktueller Einzel-
falle sowie Anliegen aus der Ausbildungspraxis.
Auch kunftig wollen wir diese Austauschformate
weiter starken. Ziel ist es, Herausforderungen
frihzeitig zu erkennen, Unterstutzungsbedarfe
zu klaren und die beteiligten Akteurinnen und
Akteure fachlich zu entlasten und zu vernetzen.
Erganzend dazu wird im zweijahrigen Turnus
ein gezielter Erfahrungsaustausch mit Auszubil-
denden mit Behinderung stattfinden. Dieses
Austauschformat bietet Raum, die Perspektiven
der Auszubildenden sichtbar zu machen,
Erfahrungen zu teilen und Rickmeldungen

zu Rahmenbedingungen, Unterstltzungsange-
boten und Gelingensfaktoren in der Ausbildung

c zurtick zum Inhalt

zu erhalten. Die gewonnenen Erkenntnisse
werden in die Weiterentwicklung der Qualifizie-
rungs- und Unterstltzungsstrukturen einflieBen.

Wir entwickeln Prozesse und
Strukturen der Ausbildung weiter

Wir wollen bestehende Prozesse Uberprufen,
optimieren und transparent gestalten, um
Effizienz, Verlasslichkeit und klare Zustandig-
keiten sicherzustellen. Auch der Prozess zur
Einstellung von Jugendlichen mit Behinderung
wird umgesetzt und weiter optimiert. Eine
pbesondere Rolle kommt hierbei der Teamleitung
zu, die den Prozess aktiv begleitet, Bedarfe
pbundelt und als zentrale Ansprechstelle fungiert.
Der ,Runde Tisch der Ausbildung‘ dient hierbei
als verbindliches Austausch- und Abstimmungs-
format aller relevanten Beteiligten vor dem Start
der Ausbildung.

Ein Schwerpunkt liegt auf der neuen Ausgestal-
tung eines Prozesses fur den Fall, dass eine
Schwerbehinderung erst im Verlauf der Aus-
bildung angezeigt oder offentlich gemacht wird.
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Wir unterstutzen die betriebliche
Ausbildung

Mitarbeitende und Fuhrungskrafte sollen durch
geeignete Informations- und zielgerichtete
Austauschangebote bei der Vor-Ort-Ausbildung
in den Betrieben unterstUtzt werden. Damit
sensibilisieren und starken wir die Handlungs-
sicherheit im Umgang mit Menschen mit
Behinderung im beruflichen Alltag.

Wir erleichtern Ausbildung

Wir wollen Jugendliche mit Behinderung
erfolgreich in eine Ausbildung begleiten und
ihre individuellen Potenziale férdern. Durch
bedarfsgerechte Unterstutzung, fruhzeitige
Abstimmung aller Beteiligten und passgenaue
MaBnahmen werden Ausbildungszugange
erleichtert, Ausbildungsabbrtche vermieden

und langfristige berufliche Perspektiven eréffnet.

Als zusatzliches Instrument der individuellen
Forderung prufen wir ein Mentoring fUr Auszu-
bildende und Praktikantinnen und Praktikanten.

Wir kooperieren mit Schulen
und externen Partnern

Ziel der Netzwerk- und Kooperationsarbeit ist
es, regionale Ressourcen zu bundeln, Schnitt-
stellen zu starken und nachhaltige Kooperations-
beziehungen aufzubauen, die langfristig zur
erfolgreichen Integration von Jugendlichen mit
Behinderung in Ausbildung und Beschaftigung
beitragen. Das Netzwerk dient zudem als Platt-
form flr gegenseitige Information, fachlichen
Austausch und die gemeinsame Reflexion von
Erfahrungen zu inklusiven Ausbildungsthemen.
Best-Practice-Beispiele konnen geteilt, Heraus-
forderungen gemeinsam bearbeitet und

neue Impulse fUr inklusive Ausbildungs- und
UnterstUtzungsangebote entwickelt werden.
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Wir fordern die Teilhabe von
Jugendlichen mit Behinderung

Wir bieten Praktikumsplatze fur Menschen mit
Behinderung im Unternehmen und insbesondere
im Integrationsbetrieb an und ermoglichen

so erste Einblicke in einen Arbeitsalltag sowie
individuelle Erprobungsphasen.
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04 Barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung

Eine barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung fordert die gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsleben. Am Standort Ludwigshafen umfasst sie die
bedarfsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie die Zuganglichkeit
von Gebauden, Arbeitsbereichen und Verkehrswegen auf dem Werks-
gelande. Die gewachsene Struktur am Standort Ludwigshafen sowie
der durch die Nahe zum Rhein bestehende Hochwasserschutz stellen
dabei besondere Anforderungen an die Barrierefreineit dar.

#Weiterlnklusiv bundelt bestehende und neue MalBnahmen, um Barriere-
freineit am Arbeitsplatz ganzheitlich weiterzuentwickeln. Dazu gehoren
die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsumgebungen, die Verbesserung
der Mobilitat auf dem Werksgelande, digitale Barrierefreiheit, sichere
Evakuierungskonzepte sowie die Berucksichtigung vielfaltiger individu-
eller Anforderungen. So leistet #BarrierefreiArbeiten einen wichtigen
Beitrag zu Inklusion, Chancengleichheit und einer zukunftsfahigen
Arbeitswelt bei BASF.,
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Ruckblick

Wir gestalten Bluroraume
und -flachen barrierefrei

Gemeinschaftsflachen wurden barrierefrei
gestaltet und ausgestattet. Das Thema Barriere-
freiheit wurde im Leitfaden zur Gestaltung von
Buroflachen verankert. Besprechungsraume
wurden im Buchungstool hinsichtlich Barriere-
freiheit gekennzeichnet. Die Arbeitsplatze der
Mitarbeitenden haben wir entsprechend der
Anforderungen z. B. mit hohenverstellbaren
Schreibtischen oder zuséatzlichen Haltegriffen
ausgestattet. Im Intranet der BASF SE werden
ausfuhrlichere Informationen zur ergonomischen
Gestaltung von Arbeitsstatten und Arbeits-
platzen bereitgestellt.

Wir stellen die Evakuierung von
Menschen mit Beeintrachtigung
sicher

Im Ereignisfall sind die Gebaudenutzenden fur
die Rettung von Menschen mit Behinderung

in ihrem Zustandigkeitsbereich verantwortlich.
Die Evakuierung wird regelmalig geubt.
Raumungshelfende werden fur den Einsatz

von Evakuierungsstuhlen (EvacChair) geschult.
FUr Veranstaltungen wurden zudem passge-
naue Evakuierungskonzepte entwickelt und

mit den zustandigen Facheinheiten abgestimmt.

Wir kennzeichnen Barrierefreiheit

Mitarbeitende erhalten Uber die Geb&udeord-
nung grundlegende Informationen zu barriere-
freien Sanitarraumen am Standort. Barrierefreie
Veranstaltungs- und Besprechungsraume,
sowie barrierefreie WCs und Behindertenpark-
platze werden in den internen Auskunfts- und
Informationssystemen (WEGAS, FLAEMIS)
ausgewiesen.
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Bei Bedarf erhalten berechtigte Personen Uber
den Integrationsbetrieb einen Euroschlussel.
Dieser ermoglicht den Zugang zu entsprechen-
den barrierefreien WCs sowohl am Standort
als auch auBBerhalb des Werksgelandes.

Wir fordern digitale Barrierefreiheit

Die digitale, barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung
fordern wir durch individuelle IT-Lésungen fur
Soft- und Hardware. Ergéanzend schaffen wir
MaBnahmen zur Uberwindung digitaler Hiirden,
beispielsweise durch die Optimierung von
Kontrasten zur Verbesserung der Lesbarkeit
digitaler Inhalte.

Wir ermoglichen mobiles Arbeiten

Mitarbeitende der BASF kénnen in Abstimmung
mit ihrer FUhrungskraft mobil arbeiten. Davon
profitieren auch Mitarbeitende mit Behinderung,
da sich mobiles Arbeiten flexibel mit individuellen
Arbeitszeitmodellen verbinden Iasst.

Uber zusétzliche Arbeitsmittel und technische
Ausstattung bezuglich Barrierefreiheit wird unter
Berucksichtigung betrieblicher Anforderungen
im Einzelfall entschieden.

Wir starken barrierefreie Mobilitat

Mitarbeitende mit entsprechenden Mobilitats-
einschrankungen kénnen Uber den Werksarzt-
lichen Dienst eine Einfahrerlaubnis beantragen.
Diese ermdglicht bei Bedarf das arbeitsplatz-
nahe Abstellen des Fahrzeugs. Auch innerhalb
des Werksgelandes fordern wir die Transparenz
zu barrierefreier Mobilitat. Zwei Bahnsteige und
zahlreiche Bushaltestellen kénnen barrierefrei
genutzt werden. Unsere Werksbusse sowie der
bedarfsgesteuerte Shuttle-Service sind barriere-
frei. Zusatzlich organisiert der Integrations-
betrieb individuelle Personenfahrten zu Terminen
auf dem Werksgelande.
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Barrierefreiheit hat viele Facetten.
In meinem Arbeitsalltag bedeutet
das konkret, dass Wege und
Raume mit dem Rolli barriere-
frel zu erreichen sind und der
Arbeitsplatz auf meine individu-
ellen Bedurfnisse ausgerichtet
sowie mit dem notwendigen
IT-Equipment erganzt wird.”

Heinz Dieter Vieten

Wir beriicksichtigen Barrierefreiheit
bei der Planung und Umsetzung von

BaumaBnahmen

Bereits in der Planungsphase von relevanten Wir entwickeln barrierefreie

Neu- und UmbaumaBnahmen beziehen wir Mobilitat weiter

Anforderungen der Barrierefreineit, die weit Zur Verbesserung der Orientierung tberpriifen
Uber gesetzliche Vorgaben hinausgehen, ein. wir die mehr als 100 Bushaltestellen auf dem
Einmal jahrlich stellt die zustandige Facheinheit Werksgelande und kennzeichnen ihre Barriere-
der Kommission flr die Belange von Mitarbei- freiheit im internen Auskunftssystem WEGAS.
tenden mit Behinderung geplante und laufende  Geiches ist fiir die éffentlichen E-Ladeséulen
Bauvorhaben am Standort vor. Dies schafft am Standort vorgesehen. Dartiber hinaus
Transparenz, fordert den friihzeitigen Austausch werden wir die zentralen Werkstore auf Barriere-
und unterstitzt die kontinuierliche Weiterent- freiheit Uberpriifen.

wicklung barrierefreier Standards.

Wir richten einen Erlebnisraum
fur Barrierefreiheit ein

Mit einem Erlebnisraum wollen wir Barriere-
freineit fUr alle Mitarbeitenden erlebbar machen.
Anhand praxisnaher Beispiele zeigen wir, wie
inklusive Arbeitsumgebungen gestaltet werden
kdnnen.
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Rollsttihle, Hérgerate, Simulationsbrillen fir
Seheinschrankungen und weitere Hilfsmittel
konnen vor Ort getestet werden. Gleichzeitig
schaffen wir Raum fur Austausch und Sensi-
bilisierung zu den Themen Inklusion und
Teilhabe.

Wir fordern ein inklusives Arbeitsum-
feld fiir neurodivergente Menschen

Durch bedarfsgerecht gestaltete Arbeitsplatze
und Arbeitsbereiche mit moglichst wenigen
Reizen und Ablenkungen schaffen wir
anforderungsgerechte Arbeitsumgebungen.
Insbesondere in den neuen Arbeitsplatz-
konzepten zu gemeinsam genutzten Arbeits-
bereichen wie flexiblen Desk-Sharing- und
Co-Working-Bereichen, ermoglichen wir
durch Ruckzugsorte und Fokuszonen, ruhiges
und ungestortes Arbeiten.

Wir ermoglichen das Melden
von Barrieren

Wir wollen klare und niedrigschwellige Melde-
wege fir Barrieren schaffen. Uber den Mangel-
melder, den Helpdesk sowie eine zentrale
E-Mail-Adresse des Integrationsbetriebs kbnnen
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Hindernisse und Verbesserungsvorschlage
gemeldet werden. Die Hinweise werden
systematisch erfasst und bei Bedarf an die
zustandigen Stellen weitergeleitet.

Wir entwickeln individuelle Lésungen
gemeinsam mit Flihrungskraften
und Betreibern

Far Menschen mit Behinderung entwickeln wir
im Rahmen von Gefahrdungsbeurteilungen
individuelle Losungen, die ein barrierefreies
Arbeiten ermdglichen. Mustergefahrdungs-
beurteilungen und Checklisten unterstitzen
FUhrungskrafte, Betreiber und Mitarbeitende
bei der Berlcksichtigung individueller Anforde-
rungen. Der Schwerpunkt lag zunachst auf
Buroarbeitsplatzen. Kinftig werden auch
Arbeitsplatze in Produktion, Labor und Technik
verstarkt einbezogen, um Barrierefreiheit in
allen Arbeitsbereichen weiter auszubauen.
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Barrierefreie Kommunikation 05

Barrierefreie Kommmunikation ist ein wichtiger Bestandteil unserer inklu-
siven Unternehmenskultur. Sie schafft die Grundlagen daflr, dass alle

Mitarbeitenden unabhangig von individuellen Voraussetzungen gleich-
berechtigt auf Informationen zugreifen, sich austauschen und aktiv

am Arbeitsalltag teilinehmen konnen.

Mit #Weiterlnklusiv und unserem Schwerpunkt #Kommunikation
DieVerbindet setzen wir ein klares Zeichen: Barrierefreie Kommuni-
kation ist mehr als ein einmaliges Projekt. Sie bleibt eine zentrale
Aufgabe, die wir kontinuierlich weiterentwickeln wollen.

Nur wenn wir barrierefreie Kommunikation als fortlaufend begreifen
und kontinuierlich verbessern, konnen wir echte Teilhabe fur alle
ermaoglichen — in unseren Systemen, digitalen Arbeitsmitteln,

den Kommunikationswegen und unserem taglichen Miteinander.
Eben eine Kommunikation, die verbindet!
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Im BASF-Integrationsbetrieb zeige
ich, dass Inklusion gelingt.

BASF unterstutzt mich dabei

mit passenden Hilfsmitteln.

Meine Schwerhorigkeit gehort

ZU mir, sie halt mich aber nicht
davon ab, Leistung zu erbringen
und mich daruber hinaus

far Inklusion einzusetzen.”

Romy Becker

Ruckblick

Wir gestalten unsere globalen
Webseiten barrierefrei

Die globalen Internetseiten der BASF sind
barrierefrei gestaltet und erfullen wesentliche
Anforderungen an eine zugangliche digitale
Nutzung. Dazu gehoren Klar strukturierte
Inhalte, gut lesbare Texte, ausreichende
Farbkontraste sowie Alternativtexte fur Bilder.
Wahlweise kdnnen die Seiten in Graustufen
angezeigt werden. Mit diesen MaBnahmen
stellen wir sicher, dass Informationen fur
Menschen mit unterschiedlichen Anforderungen
verlasslich zuganglich sind und digitale
Barrierefreiheit gewahrleistet wird.

Wir starken barrierefreie
Kommunikation im Arbeitsalltag

Zur Verbesserung der Barrierefreiheit fur
Menschen mit Horbeeintrachtigung wurden
zentrale Informationsveranstaltungen wie
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zum Beispiel Townhall-Meetings standardmaBig
mit Untertiteln ergénzt. Die Standardsoftware
,Microsoft Teams' bietet Echtzeit-Untertitel und
Transkriptionen an, die in allen Besprechungen
genutzt werden konnen. Diese MaBBnahmen
unterstltzen den barrierefreien Zugang zu
Informationen und starken eine inklusive
Unternehmenskommunikation.

Wir bieten Erklarvideos an
und entwickelten diese weiter

Unsere internen Erklarvideos zu ganz unter-
schiedlichen Themen wurden konsequent mit
Untertiteln ausgestattet, sodass deren Inhalte
fUr alle Mitarbeitenden besser zuganglich sind.
Im Rahmen der EinfUhrung des neuen Entgelt-
systems erstellte BASF zudem ein eigenes
Erklarvideo, das die komplexen Zusammen-
hange in einfacher und gut verstandlicher Form
vermittelt. Damit wurde ein weiterer wichtiger
Schritt unternommen, um Informationen fur alle
Mitarbeitenden klar, transparent und barrierefrei
aufzubereiten.
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Wir bieten Weinproben in deutscher
Gebardensprache an

Im Zuge des Ausbaus barrierefreier Angebote
wurden im Weinkeller Weinproben in deutscher
Gebardensprache durchgefihrt. Gemeinsam
mit einem gebardensprachkompetenten
Mitarbeitenden wurde das Konzept entwickelt.
Aufgrund der positiven Resonanz wurde das
Angebot in den Veranstaltungskalender der
Weinkellerei aufgenommen.

Wir bauen barrierefreie
Angebote weiter aus

Die barrierefreie Werkrundfahrt fir Menschen
mit Horbehinderung hat gro3en Anklang
gefunden. Aufbauend darauf, mochten wir
das Angebot weiter ausbauen, um noch mehr
Menschen eine Teilnahme zu ermdglichen.
Geplant sind unter anderem Formate fur
Menschen mit Hypersensibilitat. Kleinere
Gruppen und spezielle Zeitfenster sollen dazu
beitragen, auf ihre besonderen Bedurfnisse
besser einzugehen. Ziel ist es, die Werk-
rundfahrt inklusiver zu gestalten.
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Wir schaffen Rickzugsorte
fur eine stille Mittagspause

In Absprache mit der Gastronomie werden

wir das Angebot einer stillen Mittagspause
einfuhren, mit klaren Regeln fUr eine ruhige
Atmosphare und einer passenden Kennzeich-
nung vor Ort. Unser Ziel ist es, Mitarbeitenden,
die auf reizarmere Umgebungen angewiesen
sind, einen unkomplizierten Rickzugsort fur
Pausen zu bieten. Wir werden in Kantinen-
bereichen feste stille Zonen definieren,
sichtbar ausweisen und in die Sitzplatzplanung
integrieren.

Wir informieren in
einfacher Sprache

Den bereits vorhandenen Leitfaden ,Einfache
Sprache’ werden wir weiterentwickeln und die
Nutzung im Arbeitsalltag fordern. Wir werden
Anfragen an Kunstliche Intelligenz (Kl), soge-
nannte Prompts zur Verflgung stellen, um es
allen Mitarbeitenden leichter zu machen, einen
sinnvollen Einsatz einfacher Sprache zu nutzen.
Damit leisten wir einen Beitrag zu barrierefreier
Kommunikation, von dem alle Mitarbeitenden
profitieren.
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Wir bieten Kopfhorer fur
Horgeratetragende an

Um die Teilhabe von Mitarbeitenden mit
Horeinschrankung zu verbessern, bieten
wir spezielle Kopfhorer an, die auch fur
Horgeratetrager geeignet sind.

Diese technischen Hilfsmittel erleichtern
insbesondere den barrierefreien Zugang zu
Besprechungen, gréBeren Versammlungen,
aber auch an kulturellen Veranstaltungen

z. B. im Feierabendhaus. Ziel ist es, eine
barrierefreie Kommunikation zu gestalten,
die allen Mitarbeitenden eine gleichberech-
tigte Teilhabe im beruflichen wie sozialen
Bereich ermoglicht.
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Gesundheitsmanagement
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06 Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement umfasst mehr als nur medizinische Versorgung
und Pravention. Es unterstreicht unseren Anspruch, die Gesundheit und
| eistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden nachhaltig zu fordern.

Wir mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Arbeitsalltag spur-
bar erleichtern, Sicherheit geben und es jedem ermdglichen, die eigenen
Starken bestmoglich einzubringen.

Mit #Weiterlnklusiv entwickeln wir unser Gesundheitsmanagement
gezielt weiter: Naher an den BedUrfnissen unserer Mitarbeitenden,
zuganglicher und zukunftsorientiert. Gemeinsam mit unseren Partnern
tragen wir dazu bei, #ArbeitUndGesundheit zu starken, Teilhabe

zu fordern und eine Arbeitskultur zu gestalten, in der sich Menschen
unterstUtzt und gesehen fuhlen.
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Viele [T-Standardgerate sind fur

Ruckblick

Wir haben Ablaufe beschleunigt

Im Rahmen des Projekts ,Starke durch Ver-
netzung‘ der Deutschen Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz wird die Zusammenarbeit
zwischen Reha-Einrichtungen, Betriebsarzten,
Sozialberatungen und Arbeitgebern gezielt
gestarkt. Ziel ist es, Beschéaftigte nach einer
Erkrankung oder Rehabilitation bestmaoglich
bei der Ruckkehr in den Arbeitsalltag zu
unterstutzen. Die BASF hat die Teilnahme an
diesem Netzwerk erneuert und die entspre-
chenden Strukturen erfolgreich implementiert.

Wir haben bei der Beschaffung
von Hilfsmitteln unterstiitzt

Wir haben die Moglichkeit geschaffen, Gber eine
interne E-Mail-Adresse vielfaltige Hilfsmittel zu
beantragen. Nach der Genehmigung wird der
Artikel bestellt und der betreffenden Person zur
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horbeeintrachtigte Personen
Im Arbeitsalltag ungeeignet.

Daher schatze ich den
Medizinischen Dienst
sowie die Fachstelle
Schwerbehinderung
fur ihre individuelle
Unterstutzung.”

Christian Klein

Verflgung gestellt. Der einheitlich festgelegte
unkomplizierte Ablauf erleichtert den Bestell-
prozess und beschleunigt die Beschaffung.

Wir haben Aktionsgruppen
eine Plattform geboten

Wir haben die Grundlage geschaffen, sich
themenbezogen in Aktionsgruppen zusammen-
zuschlieBen. Diese Aktionsgruppen ermdglichen
Mitarbeitenden in &hnlichen Lebenssituationen
einen geschutzten Raum fur Austausch,
gegenseitige UnterstlUtzung und gemeinsames
Lernen. Sie leisten damit einen wichtigen
Beitrag zu Verstandnis, Wertschatzung und
Inklusion im Arbeitsalltag und bei konkreten
Fragestellungen. Zu den bestehenden Initiativen
zahlen unter anderem Gruppen fur Mitarbeiten-
de mit Hor- und Sehbeeintrachtigungen,
Prostata- oder Brustkrebs, das NierenNetzwerk,
Mitarbeitende im Rollstuhl (,Wheel Talk®),
Mitarbeitende mit Kindern mit Behinderung
sowie das Themenfeld Neurodiversitat.
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Wir verbessern die Vernetzung der Aktions-
gruppen und bauen diese bei Bedarf weiter aus.

Wir entwickeln virtuelle
Sprechstunden weiter

Um einen niedrigschwelligen Zugang zu Sprech-
stunden zu ermdglichen, haben wir virtuelle
Sprechstunden eingefuhrt. Diese ermoglichen
eine ortsunabhangige, vertrauliche Beratung
und sind besonders hilfreich fur Mitarbeitende
mit eingeschrankter Mobilitat. Im Rahmen des
technischen Wandels und den Anforderungen
des Datenschutzes mussen bereits installierte
telemedizinische Strukturen im fortlaufenden
Prozess angepasst werden. In den kommenden
Jahren planen wir eine Erweiterung auf weitere
Themen wie Erndhrungsberatung, betriebliches
Eingliederungsmanagement und Sozialberatung.
Damit kdnnen wir bessere digitale und barriere-
arme Gesundheitsangebote mit einfachem
Zugang fur Personen mit besonderen Unter-
stUtzungsbedarfen bereitstellen.

Wir starken die berufliche
Teilhabe von Menschen
mit Hoéreinschrankung

Unser Ziel ist es, fur die Bedurfnisse gehorloser
und schwerhdriger Menschen zu sensibilisieren
und sie im Arbeitsumfeld besser zu unterstitzen.
Im Rahmen des Handlungsfeldes Gesundheits-
management werden wir uns gezielt um be-
triebliche Gesundheitsforderungsmalnahmen
kimmern und die Teilnahme von Mitarbeitenden
mit Horeinschrankung unterstttzen.
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Wir machen Leistungen
zur Teilhabe sichtbarer

Leistungen zur Teilhabe werden bisher noch zu
wenig in Anspruch genommen. Daher sollen
Informationen transparenter, verstandlicher und
leichter zuganglich gemacht werden, damit
Mitarbeitende ihre Unterstutzungsmaoglichkeiten
schneller erkennen und unkompliziert nutzen
konnen. Ein wichtiger Schritt ist die Bundelung
von Informationen und Transparenz zu Anlauf-
stellen. Der Werksarztliche Dienst, das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM) und
die HR-Business-Partner unterstltzen dabei als
zentrale Ansprechpartner, beraten individuell
und begleiten bei der Nutzung passender Mai3-
nahmen. Ziel ist es, Mitarbeitende fruhzeitig zu
informieren und bedarfsgerecht zu begleiten,
damit Unterstltzungsangebote rechtzeitig und
wirksam genutzt werden kénnen.

Wir unterstiitzen neurodivergente
Mitarbeitende

Unterschiedliche Denk- und Wahrnehmungs-
weisen (z. B. ADHS, Autismus, Dyslexie) sind
angeborene Variationen und keine Defizite.
Sie sind vielmehr mit individuellen Starken
verbunden. Diese Starken kénnen gezielt
genutzt werden, indem der Fokus auf Fahig-
keiten wie Kreativitat, Detailgenauigkeit,
Konzentration und innovatives Denken, statt
auf Abweichungen von der Norm gelegt wird.
Wir férdern die wertschatzende Nutzung
individueller Starken und wollen passende
Rahmenbedingungen schaffen.

Durch Anpassungen am Arbeitsplatz sowie
UnterstUtzungen durch die Gefahrdungs-
beurteilungen wollen wir Teilhabe, Akzeptanz
und individuelle Férderung im Arbeitsleben
unterstutzen.
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